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Udaje o spolgnosti

Nazev: Olympik Garni, a. s.

Sidlo: Ke Studni 366, Horni dany, 252 42 Jesenice
Pravni forma: akciova spaieost

IC: 25096532

Datum vzniku spoknosti: 20. prosince 1996

Zapséano: obchodni rejt vedeny Mstskym soudem v Praze oddil B, vloZzka 4467

internetova adresarww.olympik.cz

Prednt ¢innosti v piném rozsahu:

koup zbozi za telem dalSiho prodeje a prodej v rozsahu Zivnostié/o
ubytovaci sluzby

reklamnicinnost

realitni kancelé&

hostinsk&innost

smeEnarensk&innost

feznictvi a uzenétvi

pekdstvi, cukrdstvi

technické&innosti v doprav

pronajem a fj¢ovani \Eci movitych

opravy a Udrzba pi#b pro domacnost a sportovnich ipbt a vyrobk
jemné mechaniky

sprava a udrzba nemovitosti

zprostedkovani obchodu a sluzeb

pronajem nemovitosti, by nebytovych prostor bez poskytovani jinych

nez zakladnich sluzeb spojenych s pronajmem

Hlavni gredn®t ¢innosti spolénosti Olympik Garni, a. s. je poskytovani ubytoehca
stravovacich sluzeb.
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Spole&nost Olympik Garni, a.s. ma v majetku budovu Hotéltemis **** a Hotelu
Tristar ***,

Hotel Artemis je desetipatrova budova s 50ti moterndvoulizkovymi pokoji ve
standardu ****.

Pétipatrova budova Hotelu Tristar*** ma 485udek (280 pokaj, ztoho 5
s bezbarierovymijistupem). VSechny pokoje jsou vybavené klimatizaci.

Hotely jsou propojené rozsahlym kongresovym centrésou zde vybudované moderni
prostory sestavajici z restatméch prostor, ze salofk bowlingového centra a
administrativnich prostor.

Zprava predstavenstva o podnikatelskéinnosti a stavu jejiho majetku

Postaveni spolénosti na trhu v roce 2008

V roce 2008 planovala spéleost dosahnout plné vykonnosti hété@lristar*** a hotelu
Artemis**** které predstavuji hlavni ubytovaci a kongresové kapacityoaié
spole&nosti Olympik Garni, a.s.

BohuZel rok 2008 se od saméha@giku ekonomicky vyvijel nestandardrOd pa@atku
roku se vyrazé zmenily ekonomické podminky podnikani. Doslo k:

navySeni DPH na potraviny o 4%

navyseni cen elektrické energie o 17%

navyseni cen za dodavané sluzby teplaren

navyseni poplatk (poplatky za autorska prava pro Ochranny svazrautotergram,
Oaza)

ale doSlo i k propadu kurzu EUR ve vrcholu turisficsezony o 4 Kv porovnani s
rokem 2007. Spolu s oteanim dalSich ubytovacich kapacit v Praze doSlolkéweu
tlaku na sniZzovani cen jak sluzeb ubytovacichysetracich, tak i konferemich.

V zawru roku 2008, v daky kdy bylo Zejmé, Ze krize bude mit delSi vyvoj nez bylo
zkraje prezentovano, bylo velmi obtizné dgvat naSe kapacity pro kongresové akce.
Podniky omezily konani semifiai spole&enskych akci tégit na nulu (s ohledem na rok
2007).

DosaZend uroveobsazenosti ubytovacich kapacit (ubytovaci slygby pro spolénost
hlavni zdroj pijmt) za rok 2008 byla rekare vysoka (84,2%). Tomu bohuzel
neodpovidaji dosazené trzby, které poskodila pésilikoruna. Celkovy vysledek
hospodé&eni za rok 2008 je ztrata ve vySi 6 163 tig. K

S ohledem na dosazené hospgsekl@ vysledky a obavy z dopacckonomické krize
nebylo zahajeno vyt¥éani rezerv na budouci opravy.

Vysoky tlak na ceny (ubytovani, stravovani, parkdoy&pojeny s masivnim nggtem
poplatké doslova vdeho druhu, velmi komplikuje postavemilamosti na trhuReseni je
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v maximalni efektivnosti vyuzivani nejen technidkyedizeni, ale i internich a externich
pracovnicich kapacit.

V zawru roku 2008 byla managementerfijgia racionalizani opateni, ktera vedla i
k redukci internich zagstnand.

Budouci vyvoj spolé&nosti

Velmi dobry stav majetku pro podnikatelské aktivinds oprakuje k nadji, Ze
spol&nost bude schopnargkonat mnoh& uskali roku 2009. Podminky pro wgnéi
kratkodobych a vizi o vyvoji podnikani na turisitk trhu jsou velice obtizné. Usgh
bude zartien pouze maximalni pruznosti vyuziti lidskychechnickych kapacit ip
pInéni poZzadavk naSich klient.

Management proto é&moval mimdadnou pozornost vyt¥eni nového procesniho
uspdadani aktivit hotelu (i hotélve skupig), ale i jeho zavedeni do praxe. Trvaly
kvalifika¢ni rist zandstnané povaZzujeme v tomto velmi obtizném obdobi podmnika
za mimdgadre dilezity parametr zvysSujici stabilitu naSehoc¢ip@ni @i poskytovani
vSech druli hotelem nabizenych sluzeb (zavadime dalSin#top€ sluzby jako je
kadenictvi, maserské sluzby a pivni l&n

Predikce délky trvani hospad&é krize pro ndS segment podnikani je velice ohtiz
Adaptace na noveé, naprosto z minulé praxe &@ené podminky, jak f ziskavani
klienta (nova teritoria, event. ipsun procentniho podilu mezi teritorii), taki p
poskytovani sluzeb je velikou vyzvou. Myslime, jgene dostainé pripraveni na
zvladnuti €chto ukoh vcetn® pripravenych krizovych variant ve vSech segmentech
naSeho podnikani.



